
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ     
ท่ี  นม.๒๖๓๒/๕๔๒                                                    วันท่ี ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๖๔      
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน รองทุกข ประจําป ๒๕๖๕ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอเทพารกัษ 

 ความเปนมา 
 ตามกระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวช้ีวัด เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดอัน
ประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง และโรงพยาบาลทุกแหง ใหประเมินตนเองตาม
แบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารเปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ตัวช้ีวัดรอยละของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA พรอมกันน้ี สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเทพารักษ ไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ของหนวยงาน เพ่ือรับเรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน น้ัน 

 ขอพิจารณา 
 เพ่ือใหการดําเนินการ เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานรองเรียน/รองทุกข ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เทพารักษ จึงรายงานผลการดําเนินงานรองเรียน/รองทุกข ประจําป ๒๕๖๔ ตามแบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานฯ 
ประกอบดวย 
 ๑. ผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ประจําป ๒๕๖๕ 
 ๒. รายงานสรุปปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไขขอรองเรียน/รองทุกข ประกอบดวย 
   ๒.๑ การรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 
   ๒.๒ การรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      
 
 
                         (นายณรงค  กังศรานนท) 
            เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 
 
 
                                    
       
  (นายราเมธ  สวุรรณทา) 

 สาธารณสขุอาํเภอเทพารกัษ ์

ชอบ 



รายงานสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน รองทุกข 
ศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําป ๒๕๖๕ 
 
๑. ผลการดําเนินการเรื่องรองเรยีน/รองทุกข ประจําป ๒๕๖๕ 

เดือน 
จํานวนเรื่องรองเรียน (เรื่อง) ดําเนินการแลว (เรื่อง) อยูระหวางดําเนินการ (เรื่อง) ยังไมไดดําเนินการ (เรื่อง) 

การปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ - ไมมี - - ไมมี - - - - - - - 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - ไมมี - - ไมมี - - - - - - - 
 
 
๒. รายงานสรุปปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไขขอรองเรียน/รองทุกข 
 ๒.๑ การรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 

ลําดับ ขอรองเรียน/รองทุกข ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
 - ไมมี -   
 
 ๒.๒ การรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ลําดับ ขอรองเรียน/รองทุกข ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
 - ไมมี -   
 


	ที่  นม.๒๖๓๒/๕๔๒                                                    วันที่ ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๖๔

