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สวนราชการ    กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ     
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เรื่อง    ขออนุญาตนําขอมูลแผนฯ เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษเพ่ือประกอบการ 
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔                                                    

เรียน   สาธารณสุขอําเภอเทพารกัษ 

 ความเปนมา 
 ตามกระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวช้ีวัด เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดอัน
ประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง และโรงพยาบาลทุกแหง ใหประเมินตนเองตาม
แบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA )  ในยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารเปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ตัวช้ีวัดรอยละของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA น้ัน 

 
 ขอพิจารณา 
 เน่ืองจากตามคูมือการประเมิน ITA ดังกลาว ใน MOIT ท่ี ๔ กําหนดใหผูบริหารสูงสุดของหนวยงานลงนาม
ในคําสั่งกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ในการน้ีกลุมงาน
บริหารท่ัวไป ไดดําเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารท่ีนําเรียนมาพรอมน้ี   
 
 ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรบันทึกน้ีทางเว็บไซตหนวยงาน ตอไป  
                                                     
    
                

                                  
 
 
 
 
 
                                                             
     
 
           (นายณรงค  กังศรานนท) 
                   เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
            หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                    
                                                                   
 

 

    (นายราเมธ สุวรรณทา) 
   สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 

      ชอบ 

    (นางภัฑรฏา  พิพิธพัณฑ) 
   เจาพนักงานธุรการ 
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