
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ    
ที่   นม.๒๖๓๒/๕๔๓                                     วันที่   ๒๘  ธันวาคม   ๒๕๖๕      
เรื่อง   ขออนุญาตแจงเวียน ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ                                                   

เรียน    สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 
 

 เรื่องเดิม  
                       ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) กําหนดรอยละ
ของหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ   
๒๕๖๕  โดยมีคาเปาหมาย รอยละ ๙๒ ส้ินสุดในไตรมาสที่ ๔ โดยกําหนดใหตองมีการเผยแพรหลักฐานเชิงประจกัษ MOIT (MOIT๑ – MOIT๒๓) 
ตอสาธารณะ และประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อแสดงเจตนาสุจริตและโปรงใส ตรวจสอบได  

 

 ขอพิจารณา 
                          ในการนี้  กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ จึงขออนุญาตนําขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ   2 2MOIT ๔ 22 ขอมูลเกี่ยวกับการกระบวนการเปดเผยขอมูลขาวสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณ ผาน 
web site ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ   ตามดัชนีความโปรงใส  (Transparency Index)   ขอมูลประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐  และใหเจาหนาที่ทุกทานยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
และขออนุญาต เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษแนบทายบันทึกนี้ ตอไป  
 

ขอเสนอ 
        จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณาอนุมัติตอไปดวย 

 
  
      
 
 
 
         (นายณรงค  กังศรานนท) 
       เจาพนกังานสาธารณสุขอาวุโส 
 
 
 
                                    
       

 
 

   (นายราเมธ  สวุรรณทา) 

  สาธารณสขุอาํเภอเทพารกัษ ์

 

ชอบ/อนุมัต ิ


