
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา   โทร.๐ ๔๔๒๒ ๗๑๗๒ 

ท่ี  นม ๒๖๓๒/๔                                   วันท่ี    ๔  มกราคม 256๕ 

เรื่อง  โปรดลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ เพ่ือประกอบการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 256๕ 
 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 
 

 

  ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข (ศปท.) กําหนดรอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผานเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 256๕ ไดกําหนด EB 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใหหนวยงานมีการจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพร

ขอมูลผานเว็บไซต ของหนวยงานนั้น 

  ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดจัดทํานโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ ประจําป ๒๕๖๕ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป  

    

        

 

 

                                    

                                                                   

 

 

 (นายราเมธ สุวรรณทา) 

สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 

      ชอบ 

(นายณรงค  กังศรานนท) 

เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 


