
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

....................................................................................... 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) และ
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessent : ITA) 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ  จึงขอกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  ดังนี้ คือ 

1. ดานการวางแผนกําลังคน (Human Resource Planning) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการวางแผนอัตรากาลังคน ใหเปนไปตามหลักเกณฑการกําหนด
อัตรากําลังของกระทรวงสาธารณสุข 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป และ 3-5 ป เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการ, พนักงานราชการ 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรองรับการจัดทําแผนอัตรากําลัง Service Plan รวมท้ังแผนการปฏิรูป
ประเทศยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 1.2 จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 1.3 จัดทําแผนความกาวหนาของขาราชการประจําป ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแตละกลุม
ของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาการ, ประเภทท่ัวไป 
2. ดานการสรรหา (Recruitment) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนเกง และ
ดีเพ่ือภารกิจขององคกร 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใหทัน
ใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข โดยการสรรหามีการประสานงานการดําเนินการระดับ
จังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือใหเปนไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูงข้ึนไป โดยมีการวาง
แผนการสรรหารวมกัน (ยกเวนการสรรหาลกูจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ) 
 2.2 ดําเนินการสรรหาโดยวิธีท่ีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี้ 



  1) ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
  2) ประกาศรับยาย/รับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ โดยเปนการบริหารเปนไปตาม
นโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
  3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ และประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล เพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซตหนวยงาน และบอรด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  4) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู มีความรูความสามารถ และ
หลากหลายเพ่ือใหสามารถเลือกผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจ ของหนวยงาน 
และไมเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
3. ดานการพัฒนา (Development) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือเปน
บุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงาน และเปนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธกิจ
ของหนวยงาน และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 จะทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน และความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของหนวยงาน และเปนไปตาม
นโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 
 3.2 จัดทําขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development Roadmap) เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง 
 3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงานพัฒนาบุคคล 
(Human Resource Development System : HRDS) 
 3.4 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 3.5 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 
4. ดานการรักษาไว (Retention) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRD  มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําเสนทางความกาวหนาใน
สายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอ
องคกร 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจําปอยางตอเนื่อง สงเสริมวัฒนธรรมยกยองคนดี ทําดี 
 ชื่นชม และมอบเกียรติบัตรทุกรอบ 6 เดือน 
 4.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในหนวยงาน 



 4.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental Personnel 
Information System : DPIS) ใหถูกตองเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
 4.4 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรรม ตนแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติบัตร และ
สงคัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เชน การคัดเลือก ขาราชการพลเรือนดีเดน, พอดีเดน, คนดีศรีสาธารณสุข
เพ่ือเปนการเสริมสรางความรักความผูกพันระหวางบุคลากรกับองคกร 
 4.5 เสริมสรางและใหความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูใหกับบุคลากรเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย 
 4.6 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อน
เงินเดือน คาจางประจําป หากมีบุคลากรรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอ ผูบังคับบัญชา
พิจารณาโดยดวน 
5. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRD กลุมงานตนสังกัดเจาหนาท่ี ตองรวมมือ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง
เปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ 
ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง ควบคุม 
กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริต
ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตาแหนงท่ี
สูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ ใหมีการดําเนินการรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข และ
ใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 
6. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRD และงานการเจาหนาท่ีตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน คาตอบแทนใหกับ
บุคลากรระหวางการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับบุคลากร 
ไดแก การปฐมนิเทศระหวางการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับบุคลากรประเภทตาง ๆ ไดแก ขาราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวง และลูกจางชั่วคราวรายวัน/
รายคาบ ไดแก สิทธิสวัสดิการ ดังนี้ คือ 
 6.1 แผนความกาวหนาเลื่อนระดับของขาราชการ 
 6.2 แผนการไดรับสิทธิสวัสดิการคาตอบแทน ฉ 11, และ พ.ต.ส. 
 6.3 การใหความรูกับเจาหนาท่ีใหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยงานการเจาหนาท่ีดวยแผน
พับใหความรูเจาหนาท่ีปฐมนิเทศ ซ่ึงเปนเนื้อหาเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ไดแก พ.ร.บ.ประกันสังคม, กสจ, 
กบข., สิทธิการลา, คาตอบแทน ฉ 11, พ.ต.ส. ฯลฯ 
 6.4 การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ ไดแก ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงิน
ชวยเหลือเบื้องตนฯ พ.ศ. 2561, หนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ 0208.07/ว 3387 ลงวันท่ี 
20 กันยายน 2561 เรื่อง การขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตนแกผูใหบริการสาธารณสุขท่ีไดรับความเสียหายจากการ



ใหบริการสาธารณสุข, หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ 0208.07/ว 2462 ลงวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนวทางการดําเนินการขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตนแกผูใหบริการสาธารณสุขท่ีไดรับ
ความเสียหายจาการใหบริการสาธารณสุข ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ.
2562), เครื่องราชอิสริยาภรณ ฯลฯ 
 6.5 การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ไดแก โครงการอบรมปจฉิมนิเทศผูเกษียณ โดยเปนการ
ใหความรูเรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ และเอกสารใหความรู, กิจกรรมประเพณีสงกรานต วันผูสูงอายุ เปนตน 
 6.6 โครงการสงเสริมเจาหนาท่ีออกกําลังกายและเปนตนแบบดานสุขภาพประจําป 
 6.๗ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรคนตนแบบคุณธรรม 
 ท้ังนี้ ใหกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลการดําเนินตามนโยบายดังกลาว เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของรับทราบเปนประจําทุกป เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

   ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

        สั่ง ณ วันท่ี   ๔  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
         

    
 

 (นายราเมธ สวุรรณทา) 
   สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 

 


