
 
 

บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสมีา   โทร.๐ ๔๔๒๒ ๗๑๗๒  

ท่ี  นม ๒6๓๒/๖                                             วันท่ี 11 มกราคม  ๒56๕    

เร่ือง  มาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน ประจําป ๒๕๖๕      

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง 
 

 ตามท่ี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ ไดสงประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ดานความรับ
ผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๑ ฉบับ เพ่ือ
เปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีแสดงถึงความมุงม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มประสิทธิภาพ อีกท้ังมีวัตถุประสงคใหหนวยงานสามารถ กํากับ ตรวจสอบเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือให
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและผูรับบริการหรือประชาชน 
จึงมีแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํากวาคาเปาหมาย
หรือระดับท่ีคาดหวัง  สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ ไดถือปฏิบัติ 
 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ ขอชี้แจง/ทําความเขาใจในมาตรการและระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน ประจําป ๒๕๖๕ และขอใหทานไดแจงบุคลากรในสังกัดใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                 
 
                                    
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายราเมธ สุวรรณทา) 
สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 

 



 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา   โทร.๐ ๔๔๒๒ ๗๑๗๒ 

ท่ี  นม ๒๖๓๒/1๕๒                                   วันท่ี  ๒๙ มีนาคม 2564 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ เพ่ือประกอบการ
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 256๕ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 

 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ ไดสงประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ดานความรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๑ ฉบับ เพ่ือเปน
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีแสดงถึงความมุงม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติงานอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ อีกท้ังมีวัตถุประสงคใหหนวยงานสามารถ กํากับ ตรวจสอบเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือให
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและผูรับบริการหรือประชาชน 
จึงมีแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํากวาคาเปาหมาย
หรือระดับท่ีคาดหวัง  สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ ไดถือปฏิบัติ 
 

 ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป ขออนุญาตเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเทพารักษเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจาํปงบประมาณ 256๕  
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
           
 
 
 

(นายณรงค  กังศรานนท) 
เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

 
 

                                                         
 
                                    
 

  (นายราเมธ  สุวรรณทา) 
   สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 

 
 

 ทราบ/อนุญาต 


	ที่  นม ๒6๓๒/๖                                             วันที่ 11 มกราคม  ๒56๕

