
 
 

 

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 

 

 ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง ดําเนินการเพ่ือ
ประเมินตนเองตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence - Base Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) เพ่ือเปนการวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และเพ่ือเปนไปตามเกณฑ
การประเมิน ในยุทธศาสตรดานความเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) นั้น 

 เพ่ือใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ เปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรม มีความโปรงใสและ
ผานการประเมินตามเกณฑดังกลาว จึงกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันการรับสินบน  
ตามตัวชี้วัดท่ี ๕ : การรับสินบน EB ท่ี 1๓ ในเรื่องหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบ
ปองกันการรับสนิบน ดงันี ้
 1. คํานิยามศัพท 
 1.1 สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 
ท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจ ใหผูนั้นกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบ
ดวยหนาท่ี  
 1.2 ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได เชน เงิน 
บาน รถ ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได หมายความรวมถึง 
 1.3 ทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง 
       (ก) รับจากญาติท่ีใหโดยเสนหาตามฐานานุรูป  
       (ข) รับจากบุคคลอ่ืนมีมลคาไมเกินสามพันบาท  
 (ค) รับจากการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 

 1.4ประโยชนอ่ืนใด หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับ การฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

2. กรอบแนวทางในการปองกันการรับสินบน 
 2.1 การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญรวมท้ังสมาชิกในครอบครัวในเทศกาล

ปใหม ใหแสดงความปรารถนาดี โดยใชบัตรอวยพร หรือลงนามในสมุดอวยพร และหามเรี่ยไรเงินในหมู
ขาราชการ หรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ ของสวนรวมเพ่ือจัดหาของขวัญโดยเด็ดขาด 

 2.2 ในการเบิกยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลขาราชการ นั้น หามหนวยบริการหรือ
เจาหนาท่ีใด ทําการหารายไดในลักษณะประโยชนตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ 
มิใชยา เขากองทุนเงินสวัสดิการใด ๆ ท้ังสิ้น 

 2.3 หามเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางรับสินบนในกระบวนการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง โดยเด็ดขาด 

 2.4 ในการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค นั้น ใหหนวยบริการถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบท่ี
เก่ียวของอ่ืน ๆ โดยเครงครัด โดยใหคํานึงถึงผลไดผลเสียท่ีหนวยบริการอาจไดรับและผูบริจาคจะตองบริจาค 
ดวยความสมัครใจ และไมเปนไปเพ่ือแลกเปลี่ยนประโยชนหรือมีเง่ือนไขผูกพันใด ๆ ตอหนวยงานหรือ



เจาหนาท่ีในหนวยงานนั้น 
 2.5 กําหนดมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ี 

ท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญ ดังนี้ 
       2.5.1 หามเจาหนาท่ีใชรถราชการในลักษณะรถสวนตัวหรือรถประจําตําแหนง 
       2.5.2 การเบิกคาตอบแทนใหถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด และเจาหนาท่ีตอง

ไดปฏิบัติงานอันเปนสิทธิในการขอเบิกนั้นจริง 
       2.5.3 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตองจัดทําโดย

คํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ตามความเปนจริง 
       2.5.4 ในการจัดหาพัสดุ ตองจัดหาตามความจําเปนของหนวยงานผูใช โดยให

คํานึงถึงความคุมคาของการใชงาน และมีความโปรงใส ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยเครงครัด 

  2.6 หามหนวยบริการหรือเจาหนาท่ีใด รับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนวดไวในขอบเขตของงาน หรือลายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. หากพบเจาหนาท่ีผูใดกระทําการฝาฝนมาตรการตามขอ 2. อาจแจงเรื่องโดยตรงตอ
สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ หรือแจงทางชองทางท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษกําหนดให โดยเปน
หนังสือหรือจดหมาย โดยลงลายมือชื่อผูแจงหรือไมก็ได 

4. ใหกลุมงานนิติการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการรับสินบนนี้ จากระบบรายงานขอ
รองเรียน ขอเสนอแนะ แลวจัดทําเปนรายงานสรุปผลใหสาธารณสุขอําเภอเทพารักษทราบทุก 6 เดือน 

ท้ังนี้ ใหบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางขางตน 
โดยเครงครัด 
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    (นายราเมธ  สุวรรณทา) 
                                                  สาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


