
วิเคราะหความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
ประจําปงบประมาณ 256๕ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 
----------------------------------------------    

 
การดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานใหแกหนวยบริการในสังกัด ซ่ึงมีการดําเนินการบางอยาง ท่ีมีการบริหารจัดการดานบุคลากร ดาน
การจัดสรรงบประมาณ การเบิกจายเงิน การจัดหาพัสดุ  ซ่ึงอาจทําใหเกิดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับ
ซอน ซ่ึงวิเคราะหการดําเนินการ ดังนี้  

 
1.งานดานการบริหารบุคลากร  
    เปนงานท่ีมีการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวรวมท้ังการ

สงเสริมความกาวหนาของบุคลากรสาธารณสุข ท่ีตองมีการคัดเลือก การประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงข้ึน ท่ีอาจเกิดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอนได ดังนี้  

การสรรหาบุคลกรเขามาปฏิบัติงานในหนวยงาน ซ่ึงสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
อําเภอเทพารักษ  เปนหนวยงานท่ีจัดสอบแขงขัน และสอบคัดเลือก พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ลูกจาง
ชั่วคราว ท่ีจะเขาทํางานในหนวยงานในสังกัด จะตองมีการออกขอสอบ สอบสัมภาษณ ซ่ึงในภาวะปจจุบัน
บุคคลตองการเขาสูตําแหนงเพ่ิมมากข้ึน การทํางานดานนี้ ผูท่ีเก่ียวของตั้งแตกรรมการออกขอสอบ กรรมการ
สอบสัมภาษณ เปนผูมีบทบาทในการดําเนินการสรรหาบุคลากรเขามาทํางาน ซ่ึงอาจเกิดความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชนทับซอน ในการเอ้ือประโยชนตอพวกพอง ญาติพ่ีนอง รวมท้ังอาจมีการแสวงหาผลประโยชน
จากการปฏิบัติหนาท่ีได จึงเปนงานท่ีมีความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

 
2. งานดานการจัดหาพัสดุ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ มีการจัดหาพัสดุเพื่อสนับสนุนหนวยบริการในสังกัด 
เชน การจัดซ้ือพัสดุ  ครุภัณฑ  โดยเปนผูดําเนินการจัดหา กําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ กําหนดราคากลาง และ
ยังตองเปนผูดําเนินการพิจารณาผลการประกวด การสอบราคา ตามวิธีท่ีระเบียบกําหนด ซ่ึงมีคณะกรรมการท่ี
เก่ียวของ ตั้ งแต  คณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูมีอํานาจในการอนุมัติการจัดซ้ือ จัดจาง  เจาหนาที่พัสดุ  ซึ่งบุคคลที่เก่ียวของ 
เปนกลไกสําคัญในการดําเนินงานใหเกิดความโปรงใส เนื่องจากมีอํานาจดําเนินการใหแลวเสร็จไดในบางเรื่อง 

 
3. งานดานการเงิน  

เปนงานท่ีมีการเบิกจายเงินใหแกเจาหนาท่ีและผูรับจางท่ีมีการเบิกจายกับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเทพารักษ  ซ่ึงเปนงานท่ีผูเก่ียวของตองติดตามสอบถามเพ่ือใหเกิดความสะดวกในการเบิกจายและเกิด
ความรวดเร็วทันตามเวลา ซ่ึงเปนงานท่ีสามารถดําเนินการใหเปนคุณ เปนโทษ แกผูเก่ียวของได ซ่ึงผูมาติดตอ
อาจใหผลประโยชนหรือสิ่งตอบแทนเพ่ือแลกกับการไดรับความสะดวก จึงเปนงานท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิด
ผลประโยชนทับซอนได  

***************************** 
 
 
 

 



รายงานเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๑.ตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง มีผลประโยชนทับซอน   
๒.การตรวจพบการใชเวลาราชการเพ่ือผลประโยชนทับซอน   

 
ปญหาอุปสรรค 
 1.เรื่องประโยชนทับซอน เปนเรื่องท่ีตรวจสอบยาก หนวยงานควรเสริมสรางดานจริยธรรม และ
สงเสริมบุคลากรใหเกิดคานิยมและจิตสํานึกดวยตนเอง 
 2.ควรกําหนดระเบียบ ข้ันตอนการตรวจสอบเรื่องผลประโยชนทับซอนท่ีสําคัญของหนวยงาน เพ่ือให
เกิดแนวทางการปฏิบัติอยางจริงจัง 
 3.ควรมีการประชาสัมพันธ และรณรงคเรื่องผลประโยชนทับซอน และมีกระบวนการตรวจสอบอยาง
จริงจัง และประเมินผลไดโดยประจักษ 
 
การแกไขปญหา จากขอเสนอแนะ 
 ๑.กําหนดแนวทางการตรวจสอบผูประกอบการท่ีมีการติดตอกับหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอน 
กับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในหนวยงานหรือไม 
 ๒.สํารวจเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการบริหารวา มีผลประโยชนทับซอน เครือญาติ ความสัมพันธกับ
ผูประกอบการ หางราน หุนสวน บริษัท ทุกป 
 ๓.วางบทกําหนดโทษเก่ียวกับการฝาฝนขอหามในเรื่องผลประโยชนทับซอนและมีการปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 



      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ 

ผลประโยชนทับซอน 

 
 

.................................................................................................... 

 
เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ 

ผลประโยชนทับซอน 

 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 
เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ 

ผลประโยชนทับซอน 

 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 


