
วิเคราะหความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
ประจําปงบประมาณ 256๕ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 
----------------------------------------------    

 
การดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานใหแกหนวยบริการในสังกัด ซ่ึงมีการดําเนินการบางอยาง ท่ีมีการบริหารจัดการดานบุคลากร ดาน
การจัดสรรงบประมาณ การเบิกจายเงิน การจัดหาพัสดุ  ซ่ึงอาจทําใหเกิดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับ
ซอน ซ่ึงวิเคราะหการดําเนินการ ดังนี้  

 
1.งานดานการบริหารบุคลากร  
    เปนงานท่ีมีการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวรวมท้ังการ

สงเสริมความกาวหนาของบุคลากรสาธารณสุข ท่ีตองมีการคัดเลือก การประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงข้ึน ท่ีอาจเกิดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอนได ดังนี้  

การสรรหาบุคลกรเขามาปฏิบัติงานในหนวยงาน ซ่ึงสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
อําเภอเทพารักษ  เปนหนวยงานท่ีจัดสอบแขงขัน และสอบคัดเลือก พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ลูกจาง
ชั่วคราว ท่ีจะเขาทํางานในหนวยงานในสังกัด จะตองมีการออกขอสอบ สอบสัมภาษณ ซ่ึงในภาวะปจจุบัน
บุคคลตองการเขาสูตําแหนงเพ่ิมมากข้ึน การทํางานดานนี้ ผูท่ีเก่ียวของตั้งแตกรรมการออกขอสอบ กรรมการ
สอบสัมภาษณ เปนผูมีบทบาทในการดําเนินการสรรหาบุคลากรเขามาทํางาน ซ่ึงอาจเกิดความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชนทับซอน ในการเอ้ือประโยชนตอพวกพอง ญาติพ่ีนอง รวมท้ังอาจมีการแสวงหาผลประโยชน
จากการปฏิบัติหนาท่ีได จึงเปนงานท่ีมีความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

 
2. งานดานการจัดหาพัสดุ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ มีการจัดหาพัสดุเพื่อสนับสนุนหนวยบริการในสังกัด 
เชน การจัดซ้ือพัสดุ  ครุภัณฑ  โดยเปนผูดําเนินการจัดหา กําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ กําหนดราคากลาง และ
ยังตองเปนผูดําเนินการพิจารณาผลการประกวด การสอบราคา ตามวิธีท่ีระเบียบกําหนด ซ่ึงมีคณะกรรมการท่ี
เก่ียวของ ตั้ งแต  คณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูมีอํานาจในการอนุมัติการจัดซ้ือ จัดจาง  เจาหนาที่พัสดุ  ซึ่งบุคคลที่เก่ียวของ 
เปนกลไกสําคัญในการดําเนินงานใหเกิดความโปรงใส เนื่องจากมีอํานาจดําเนินการใหแลวเสร็จไดในบางเรื่อง 

 
3. งานดานการเงิน  

เปนงานท่ีมีการเบิกจายเงินใหแกเจาหนาท่ีและผูรับจางท่ีมีการเบิกจายกับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเทพารักษ  ซ่ึงเปนงานท่ีผูเก่ียวของตองติดตามสอบถามเพ่ือใหเกิดความสะดวกในการเบิกจายและเกิด
ความรวดเร็วทันตามเวลา ซ่ึงเปนงานท่ีสามารถดําเนินการใหเปนคุณ เปนโทษ แกผูเก่ียวของได ซ่ึงผูมาติดตอ
อาจใหผลประโยชนหรือสิ่งตอบแทนเพ่ือแลกกับการไดรับความสะดวก จึงเปนงานท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิด
ผลประโยชนทับซอนได  

***************************** 
 
 
 

 



รายงานเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๑.ตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง มีผลประโยชนทับซอน   
๒.การตรวจพบการใชเวลาราชการเพ่ือผลประโยชนทับซอน   

 
ปญหาอุปสรรค 
 1.เรื่องประโยชนทับซอน เปนเรื่องท่ีตรวจสอบยาก หนวยงานควรเสริมสรางดานจริยธรรม และ
สงเสริมบุคลากรใหเกิดคานิยมและจิตสํานึกดวยตนเอง 
 2.ควรกําหนดระเบียบ ข้ันตอนการตรวจสอบเรื่องผลประโยชนทับซอนท่ีสําคัญของหนวยงาน เพ่ือให
เกิดแนวทางการปฏิบัติอยางจริงจัง 
 3.ควรมีการประชาสัมพันธ และรณรงคเรื่องผลประโยชนทับซอน และมีกระบวนการตรวจสอบอยาง
จริงจัง และประเมินผลไดโดยประจักษ 
 
การแกไขปญหา จากขอเสนอแนะ 
 ๑.กําหนดแนวทางการตรวจสอบผูประกอบการท่ีมีการติดตอกับหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอน 
กับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในหนวยงานหรือไม 
 ๒.สํารวจเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการบริหารวา มีผลประโยชนทับซอน เครือญาติ ความสัมพันธกับ
ผูประกอบการ หางราน หุนสวน บริษัท ทุกป 
 ๓.วางบทกําหนดโทษเก่ียวกับการฝาฝนขอหามในเรื่องผลประโยชนทับซอนและมีการปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 



      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพารักษ 
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ 

ผลประโยชนทับซอน 

 
 

.................................................................................................... 

 
เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ 

ผลประโยชนทับซอน 

 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 
เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ 

ผลประโยชนทับซอน 

 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 


