
รายงานการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบติัการจดัซื้อจดัจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

หน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารกัษ์ จงัหวดันครราชสีมา 
 
งานพสัดุ กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารกัษ์ ได้จดัท ารายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซื้อ/จ้าง และการจดัหาพสัดุ

ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เฉพาะในส่วนทีด่ าเนินการจดัซื้อ/จา้งเอง เพื่อเป็นขอ้มลูสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไ้ข 
และประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดหาพสัดุของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่
ก าหนดใหส้่วนราชการ ไดน้ าผลการวเิคราะห์ไปปรบัปรุงพฒันากระบวนการปฏบิตังิาน โดยเฉพาะอย่างยิง่การจดัซื้อ /จดัจ้างภาครฐัทีต่อ้งแสดงถงึความ
โปรงใส ตรวจสอบได ้ในการด าเนินงานเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเกดิความคุม้ค่าสมประโยชน์ต่อภาครฐั 

 
วตัถปุระสงค ์ 
เพื่อให้การปฏิบตัิเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรฐั และป้องกัน

ปัญหาการทุจรติ โดยต้องด าเนินการใหส้อดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุตามแนวทางของพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐  

 
เป้าหมาย  
การจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุของหน่วยงานของรฐัต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์ สูงสุดแก่หน่วยงานของรฐั และต้องสอดคลอ้งกบัหลกัการ 

ดงัต่อไปนี้  
(๑) คุ้มค่า โดยพสัดุที่จดัซื้อจดัจ้างต้องมคีุณภาพหรอืคุณลักษณะที่ตอบสนองวตัถุประสงค์ในการใช้งานของหน่วยงานของรฐั มรีาคาที่

เหมาะสม และมแีผนการบรหิารพสัดุทีเ่หมาะสม และชดัเจน  
(๒) โปร่งใส โดยการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุต้องกระท าโดยเปิดเผยเปิดโอกาสให้มกีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม มกีารปฏิบตัิต่อ

ผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทยีมกนัมรีะยะเวลาที่เหมาะสมและเพยีงพอต่อการยื่นขอ้เสนอ มหีลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน และมกีารเปิดเผยขอ้มลู
การจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุในทุกขัน้ตอน  

(๓) มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยต้องมกีารวางแผนการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุล่วงหน้าเพื่อให้การจดัซื้อจั ดจ้างและการ
บรหิารพสัดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมกี าหนดเวลาทีเ่หมาะสมโดยมกีารประเมนิและเปิดเผยผลสมัฤทธิข์องการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ  

(๔) ตรวจสอบได ้โดยมกีารเกบ็ขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุอย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การจดัหาพสัดดุ้วยเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

ตารางที ่๑ แสดงแผนการจดัซื้อ/จดัจา้ง ดว้ยเงนิงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

จ านวนโครงการ 
วธิกีารจดัซื้อจดัจา้ง 

เจาะจง คดัเลอืก E-Biding 
จ านวน 22 ๐ ๐ 
รอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 

จากตารางที ่๑  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารกัษ์มกีารด าเนินการจดัซื้อจา้งทัง้สิน้จ านวน   

22  โครงการ  เป็นการจดัซื้อ/จา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจงทัง้หมด  รอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ ดงัแผนภูม ิ  

 

แผนภูมทิี ่๑ แสดงแผนจ านวนรายการการจดัซื้อ/จดัจา้ง ดว้ยเงนิงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารักษ์  เป็นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขนาดเล็ก  มีการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง  ทัง้หมดเป็นวิธี

เฉพาะเจาะจง  ๑๐๐% ซึง่ทัง้หมดเป็นงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรจากส านักงานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสมีา เพื่อแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขในระดบัพืน้ที่   

  

 

 

 

 

 

100

0 0

0

20

40

60

80

100

120

รอ้ยละ

เจาะจง คดัเลอืก E-biding



 

ตารางที ่๒  แสดงแผนจ านวนเงนิการจดัซื้อ/จดัจา้ง ดว้ยเงนิงบประมาณรายจ่าย  

จ านวนโครงการ 
วธิกีารจดัซื้อจดัจา้ง 

เจาะจง คดัเลอืก E-Biding 
จ านวน 225,843 ๐ ๐ 
รอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๒ ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารกัษ์ มกีารด าเนินการจดัซื้อ/จดัจ้าง ทัง้สิ้นจ านวน 225,843 บาท ทัง้หมด

เป็นวธิเีฉพาะเจาะจง  ๑๐๐% ซึ่งทัง้หมดเป็นงบประมาณที่ได้รบัจดัสรรจากส านักงานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสมีา เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขใน

ระดบัพืน้ที ่โดยสามารถแสดงไดด้งัแผนภูม ิ  

แผนภูมทิี ่๒  แสดงแผนการจดัซื้อ/จดัจา้ง ดว้ยเงนิงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

รายงานการวเิคราะห์ผลตามแผนปฏบิตักิารในการจดัซื้อจดัจ้าง  ประกอบด้วยการวเิคราะห์เชงิปรมิาณ  รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง  การ วเิคราะห์ความเสีย่ง  

การวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ขอ้จ ากดั  การวเิคราะห์ความสามารถในการประหยดังบประมาณ แนวทางแก้ไขปรบัปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง อนัจะน าไปสู่การ

ปรบัปรุงการจดัซื้อจดัจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  รายละเอยีด ดงันี้ 

 ๒.๒ รายละเอยีดงบประมาณทีไ่ดร้บัการสนับสนุนในการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร    

      -  ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ/ประชมุ/ฝึกอบรม  ๓๐,๐๐๐    บาท 

- ค่าน ้ามนัเชือ้เพลงิ     ๗๕,๘๓๐    บาท 

- ค่าซ่อมแซมและบ ารุงครุภณัฑ/์สิง่ก่อสรา้ง     ๗๘,๐๐๐     บาท 

- ค่าวสัดุคอมพวิเตอร ์      ๙,๐๐๐    บาท 

- ค่าวสัดุส านักงาน      ๒๖,๐๐๐    บาท 

- ค่าวสัดุงานบา้น/งานครวั       ๖,๒๐๐      บาท 

- ค่าสาธารณูปโภค      ๒๒,๐๗๐     บาท 
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แผนภมิูแสดงจ านวนงบประมาณท่ีได้รบัการสนับสนุนในการจดัซื้อจดัจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 
จากแผนภูม ิรอ้ยละของจ านวนงบประมาณที่ได้รบัการสนับสนุนในการจดัซื้อจดัจ้างประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ พบว่า มงีบประมาณที่ได้รบัการ

จดัสรร เพื่อการจดัซื้อจดัจ้างประจ าปี ๒๕๖๕ ซึ่งงบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรมากทีสุ่ดเพื่อซ่อมครุภณัฑ ์รองลงมาคอื ค่าน ้ามนัเชื้อเพลงิ  ค่าใช้จ่ายใน

การเดนิทางไปราชการ/ประชุม/ฝึกอบรม  ค่าวสัดุส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค  ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์  ค่าวสัดุส านักงาน และค่าวสัดุงานบ้าน/งานครวั  

ตามล าดบั 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารกัษ์ ได้รบัจดัสรรงบประมารณในการด าเนินการจดัซื้อจดัจ้าง  เป็นเงนิ  

๓๔๗,๑๐๐ บาท ( สามแสนสีห่มื่นเจด็พนัหนึ่งรอ้ยบาทถว้น)  และไดด้ าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง  จ านวน 25 รายการ  เป็นเงนิ  225,843 บาท (สองแสนสอง

หมื่นหา้พนัแปดรอ้ยสีส่บิสามบาทถ้วน) สามารถประหยดัเงนิงบประมาณได้เป็นจ านวนเงนิ  121,257  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพนัสองรอ้ยหา้สบิ

เจด็บาทถว้น) 
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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารกัษ์  ไดจ้ดัท ารายการวเิคราะหผ์ลการจดัซื้อจดัจ้าง งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  เพื่อเป็นไปตามการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparence Assessment :ITA)  ของหน่วยงานภาครัฐ  ที่

ก าหนดใหส้่วนราชการในน าผลการวเิคราะหไ์ปปรบัปรุงและพฒันากระบวนการปฏบิตังิาน  โดยเฉพาะอย่างยิง่การจดัซื้อจดัจ้างภาครฐัทีจ่ะตอ้งแสดงออก 

ถงึความโปร่งใส  ตรวจสอบไดใ้นการด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  เกดิความคุมค่าสมประโยชน์ต่อภาครฐั 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารกัษ์ จงัหวดันครราชสมีา มแีผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจา้ง จ านวน 25 โครงการ 

และไดด้ าเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามโครงการดงักล่าวเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอรายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕ ดงันี้ 

ล าดบัท่ี แผนงาน วิธีการจดัซื้อ/จดั
จ้าง 

งบประมาณท่ี
ได้รบั 

งบประมาณท่ีใช้
จริง 

งบประมาณท่ี
ประหยดัได้ 

ด าเนินการเสรจ็
ส้ินร้อยละ 

๑ ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไป
ราชการ/ประชุม/ฝึกอบ 

เฉพาะเจาะจง ๓๐,๐๐๐ ๐ 
30,000 

๑๐๐ 

๒ ค่าน ้ามนัเชือ้เพลงิ เฉพาะเจาะจง ๗๕,๘๓๐ 27,473 48,357 64 
๓ การจา้งซ่อมแซมและบ ารุง

ครุภณัฑ/์สิง่ก่อสรา้ง 
เฉพาะเจาะจง ๑๗๘,๐๐๐ 63,376 

114,624 
64 

๔ การจดัซื้อวสัดุคอมพวิเตอร ์ เฉพาะเจาะจง ๙,๐๐๐ 66,000 -57,000  
๕ การจดัซื้อวสัดสุ านักงาน  เฉพาะเจาะจง ๒๖,๐๐๐ 44,470 -18,470  
๖ การจดัซื้อวสัดุงานบา้น/งานครวั เฉพาะเจาะจง ๖,๒๐๐ 575 5,625 91 
๗ ค่าสาธารณูปโภค  เฉพาะเจาะจง ๒๒,๐๗๐ 23,949 

-1,879 
 

รวม ๓๔๗,๑๐๐ 225,843 121,257 35 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี ๓ วิเคราะห์ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค /ข้อจ ากดั และแนวทางแก้ไขในการปรบัปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารกัษ์ ได้ด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างเสรจ็สิ้นเรยีบรอ้ยแล้ว โดยมรีายงานผลการวเิคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นไปตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) อกีทัง้ยงัแสดง
ถงึความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลประจวบครีขีนัธ์ในการจดัหาพสัดุ ตลอดจนเป็นแนวทางปฏบิตั ิเพื่อแก้ไข ปรบัปรุง และพฒันากา ร
ปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป โดยการวเิคราะหผ์ลการจดัซื้อจดัจา้ง  ดงันี้  

การวิเคราะห์ความเส่ียง  
๑.การจดัซื้อจดัจ้างด้วยเงนิงบประมาณ ต้องด าเนินการด้วยความรวดเรว็ และเร่งด่วน และด าเนินการใหแ้ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาก าหนด 

ส่งผลใหเ้กดิความเสีย่งและขอ้ผดิพลาดในการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งในแต่ละขัน้ตอน  
๒.ความเสีย่งด้านการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ต้องมอีงค์ความรูห้ลายด้าน คอืด้านกฎหมาย ระเบยีบ 

มตคิณะรฐัมนตร ีและหนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพสัดุ งบประมาณ การเงนิการคลงั และการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ มาปรบัใชใ้นการท างาน  
๓.ความเสีย่งเกีย่วกบัหน่วยงานทีต่อ้งการพสัดุ ไม่มคีวามรูใ้นการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ คุณสมบตั/ิเงื่อนไขในรายละเอยีด 
  
การวิเคราะห์ปัญหาอปุสรรค/ข้อจ ากดั  
๑. เจา้หน้าทีย่งัไม่มคีวามช านาญในการบนัทกึขอ้มลูผ่านระบบการจดัซื้อจดัจ้าง ภาครฐั ประกอบกบัมกีารแกไ้ขบ่อย ท าใหเ้กดิความล่าช้าใน

การปฏบิตังิาน  
๒. เวบ็ไซต์มผีูใ้ชง้านจ านวนมาก มปัีญหาในการเชื่อมต่อระบบ  

๓. การจดัสรรงบประมาณจากส่วนกลางมายงัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารกัษ์ ส่วนกลางจะเร่งรดัใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็โดยเรว็ โดย

การด าเนินการอย่างเร่งด่วน สามารถเกดิขอ้ผดิพลาดได้ และส่งผลใหก้ารด าเนินโครงการนัน้ๆ เกดิความเสีย่ง แต่ถงึอย่างไรกต็ามไม่ท าการด าเนินงาน

ตามแผน เสยีไป  

๔. คณะกรรมการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งแต่ละชุด ขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในเรื่องของอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนด  

๕. การก าหนดขอบเขตของานหรอืรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ ที่จดัซื้อหรอืจ้าง (TOR) ใช้ระยะเวลาด าเนินการค่อนขา้งมาก แต่
ไม่ท าใหก้ารจดัซื้อจดัจา้งล่าชา้ไปกว่าแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนดไว ้ 

๖. ปัญหาจากปัจจยัภายนอก เช่นกระบวนการในการเสนอเอกสารจดัซื้อจดัจ้างมหีลายขัน้ตอน และมมีาตรฐานทีแ่ตกต่างกนั ท าใหเ้กดิความ
ล่าชา้  

 

       

    
 


