
โครงการประชุมชี้แจงเสริมสร้างพัฒนาจริยธรรม และระเบียบวินัย สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเทพารักษ์ ประจำปี ๒๕๖๖ 

.................................................. 

๑.ชื่อโครงการ  
                   โครงการประชุมชี้แจงเสริมสร้างพัฒนาจริยธรรม และระเบียบวินัย สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเทพารักษ์ ประจำปี ๒๕๖๖ 

๒.หลักการและเหตุผล  
                   ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าข้าราชการเป็นกลไกสำคัญในการบริหารราชการภาครัฐ เพราะ
ข้าราชการคือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลให้เป็นผู้มีอำนาจหน้าที่บริการประชาชน บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ของ
ประชาชน ทุกตำแหน่งหน้าที่ของราชการ ล้วนแต่เป็นงานที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของประเทศ  และ
ข้าราชการแต่ละคนล้วนมีพ่ีฐานของชีวิต อุปนิสัย แนวคิด ตลอดจนค่านิยมที่แตกต่างกัน จึงอาจทำให้เกิด
ปัญหาต่างๆ อาทเิช่น การไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่คำนึงถึงความ
เดือนร้อนของผู้อ่ืน ใช้ตำแหน่งแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว และพวกพ้อง 

         เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพารักษ์ จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมชี้แจงเสริมสร้างพัฒนาจริยธรรม และระเบียบวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพารักษ์ 
ประจำปี ๒๕๖๖ ขึ้น  

๓.วัตถุประสงค์  

๑.เพ่ือทบทวนระเบียบวินัย และจริยธรรมในการทำงาน  

๒.เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ปัญหา และเหตุแห่งการทำผิดวินัยและจริยธรรม 

๓.เพ่ือชี้แจงนโยบายของหน่วยงาน 

 ๔.เป้าหมาย  
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพารักษ์  

 5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ  

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมประชุม (เป้าหมายร้อยละ ๘๐) 

 

 

 

 

 

 



6. วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะทำงาน เสนอขออนุมัติ
ผู้บริหารเพ่ือดำเนินการ 
 

๑.ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
๒.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหารเพ่ือ
ดำเนินการ 
 
 

เดือนมีนาคม - 
เดือนเมษายน 

256๖ 

จัดการประชุมให้ความรู้ พบปะและ
ชี้แจงนนโยบาย 
 

ออกประชุมให้ความรู้แก่หน่วยงานในสังกัด ได้แก่ 
๑.รพ.สต.บึงปรือ 
๒.รพ.สต.สะพานหิน 
๓.รพ.สต.วังยายทอง 
 
หัวข้อการอบรม 
๑.วินัยและการรักษาวินัย 
๒.จริยธรรมในการทำงาน 
๓.ช่องทางการร้องเรียน 
๔.ชี้แจงนโยบายผู้บริหาร 
 

เดือนมีนาคม - 
เดือนเมษายน 

256๖ 

สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
รายงานแก่ผู้บังคับบัญชา 
 

จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
รายงานแก่ผู้บังคับบัญชา 

เดือนมีนาคม - 
เดือนเมษายน 

256๖ 
 
 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
เดือนมีนาคม - เดือนเมษายน 256๖  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ (บูรณาการร่วมกับการออกเยี่ยมหน่วยงานในสังกัด)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพารักษ์ มีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกท่ีดี ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 

       (นายพจน์พงษ์  โอทาน) 
           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
   

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       (นายณรงค์  กังศรานนท์) 
            เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

ผู้อนุมัติโครงการ  

        

       (นายวิเชียร  แป้นปลัด) 
             สาธารณสุขอำเภอเทพารักษ์    


