
ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กลุ่มเป้าหมาย มาตรการ
ผลการปฏิบัติตาม

มาตรการ

ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล

1 ด้านงานบริหารบุคลากร ผู้ท่ีเก่ียวข้องในการสรรหา 
บรรจุ แต่งต้ัง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว อาจมีความเส่ียงในการเอ้ือประโยชน์ และการ
แสวงหาผลประโยชน์

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหาร

ก าหนดแนวทางการตรวจสอบว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อน กับเจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานหรือไม่

ด าเนินการจัดท าแนว
ทางการตรวจสอบ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วน
เก่ียวข้อง ปี2566

2 ด้านการจัดหาพัสดุ หน่วยงานมีอ านาจในการจัดหาพัสดุ
เพ่ือการสนับสนุนหน่วยบริการในสังกัด ให้แล้วเสร็จได้
ในบางเร่ือง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการบริหาร/
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

ส ารวจเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารว่า มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เครือญาติ ความสัมพันธ์กับ
ผู้ประกอบการ ห้างร้าน หุ้นส่วน 
บริษัท ทุกปี

สสอ.ออกให้ความรู้
และมอบนโยบายเพ่ือ
ป้องกันประโยชน์
ทับซ้าน ให้แก่
หน่วยงานในสังกัด

3 ด้านการเงิน การเบิกจ่ายเงินให้กับเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงเป็นงาน
ท่ีผู้เก่ียวข้องต้องติดตามสอบถามเพ่ือให้เกิดความสะดวก
ในการเบิกจ่ายและเกิดความรวดเร็วทันตามเวลา ซ่ึงเป็น
งานท่ีสามารถด าเนินการให้เป็นคุณ เป็นโทษ แก่
ผู้เก่ียวข้องได้

เจ้าหน้าท่ีการเงิน/
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

มีการก าหนดตารางเวลาควบคุม
เวลาการเบิกจ่าย ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน

ก าหนดตารางการ
เบิกจ่ายแบบเดียวกัน 
ในการประชุม
ประจ าเดือน

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม แผนบริหารความเส่ียง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพารักษ์
ปี 2566 ไตรมาส 4 รอบ 12 เดือน

รอบ 12 เดือน


