
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพารักษ ์ จังหวัดนครราชสีมา   โทร.๐ ๔๔๒๒ ๗๑๗๒ 
ที ่ นม ๒๖๓๓/๕๗                                  วันที่    ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  โปรดลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเทพารักษ์ เพ่ือประกอบการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเทพารักษ์ 
 

 

  ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (ศปท.) กำหนดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 256๗ ได้กำหนด MOIT๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานนั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพารักษ์ ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป  

    

        

 

 

                                    

                                                                   

 

 

 (นายณรงค์  กังศรานนท์) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอเทพารักษ์ 

      ชอบ 

(นายประภาส  ปืนกระโทก) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 


